ZARZADZENIE NR Or. 1. 21 /2019
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 11 grudnia 2019r.

w sprawie nadania Regulaminu udzielania upowaznien i pelnomocnictw do dzialania
w imieniu Burmistrza Ozarowa oraz Gminy Ozaréw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. DZ.U. 2 2019.506 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Nadaj¢ Regulamin udzielania upowaznien i pelnomocnictw do dzialania w imieniu
Burmistrza Ozarowa oraz Gminy Ozaréw. Regulamin stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ozardw.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do
ZARZADZENIA NR Or.l. 21/2019
BURMISTRZA OZAROWA z dnia
11 grudnia 2019r.

REGULAMIN UDZIELANIA UPOWAZNIEN I PEENOMOCNICTW
DO DZIALANIA W IMIENIU BURMISTRZA OZAROWA ORAZ
GMINY OZAROW

§1

Niniejsza procedura okresla w szczegoélnosci sposob udzielania, zmiany i odwolania
upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Burmistrza Ozarowa, do dzialania
w jego imieniu.

§2

W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z charakterem wykonywanych zadan i
czynnosci, podyktowanych konieczno$cig usprawnienia pracy komorki organizacyjnej lub
innymi waznymi wzgledami shuzacymi nalezytemu wykonywaniu zadan przez komorki
organizacyjne, na podstawie przepisow prawa, pracownikom Urzedu, kierownikom i
pozostalym pracownikom jednostek organizacyjnych oraz innym osobom, moga zostaé
udzielone upowaznienia i pelnomocnictwa Burmistrza Ozarowa do realizacji zadan
okreslonych w ich tresci.

§3

Upowaznienia lub pelnomocnictwa Burmistrza Ozarowa udzielane s na podstawie
ustawy o samorzadzie gminnym, przepisow z zakresu administracji publicznej oraz
innych przepisow prawa dotyczacych realizacji zadan i czynnosci okreslonych trescig
pelnomocnictwa lub upowaznienia przez umocowane nimi osoby.

§4

Przygotowanie upowaznien i pelnomocnictw nast¢puje po zlozeniu do osoby zatrudnione;j
na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr, projekiu upowaznienia lub pelnomocnictwa
ktéry powinien zawierac :
1) imig, nazwisko i stanowisko osoby, ktérej upowaznienie lub pelnomocnictwo ma
by¢ udzielone,



2) podstawg prawng, proponowang tresé, uzasadnienie i termin obowigzywania
upowaznienia lub pelnomocnictwa,

3) podpis osoby skladajacej projekt upowaznienia lub petnomocnictwa,

4) w przypadku wniosku o udzielenie upowaznienia lub pelnomocnictwa osobie
niebgdgcej pracownikiem Urzgdu lub jednostki organizacyijnej, numer PESEL.

§5

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr sprawdza wniosek pod
wzglgdem formalnym, a nastgpnie przygotowuje dokument w dwoch egzemplarzach,
ktére przedkiada do akceptacji radcy prawnemu , przed podpisaniem przez Burmistrza
Ozarowa .

§6

Upowaznienia i pelnomocnictwa podpisane przez Burmistrza Ozarowa sa rejestrowane
W rejestrze upowaznien i pelnomocnictw, ktory prowadzony jest przez stanowisko
ds. organizacyjnych i kadr.

§7

1. W przypadku udzielenia upowaznienia lub pelnomocnictwa pracownikowi Urzedu
lub jednostki organizacyjne; :
a) pierwszy egzemplarz przekazywany jest osobie nim umocowanej,
b) drugi egzemplarz wpinany jest do akt osobowych pracownika,
c) kopia upowaznienia lub pelnomocnictwa wpinana jest do rejestru upowaznien
i pelnomocnictw.
2. W przypadku udziclenia upowaznienia lub pelnomocnictwa osobie niebedacej
pracownikiem Urzgdu lub jednostki organizacyjnej :
a) pierwszy egzemplarz przekazywany jest osobie nim umocowanej,
b) drugi egzemplarz wpinany jest do wlasciwego rejestru upowaznien
i pelnomocnictw.

§8

1. W przypadku zmiany przepisow prawa stanowigcych podstawe umocowania lub
wystgpienia innej okolicznosci wymagajace) uaktualnienia upowaznienia lub
pelnomocnictwa, nalezy zlozyé projekt nowego upowaznienia , zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 4.

2. Zmiana upowaznienia lub petnomocnictwa jest rejestrowana we wlasciwym rejestrze
upowaznien i pelnomocnictw.



§9

W przypadku zmiany przepiséw prawa stanowigcych podstawe umocowania lub
wystgpienia innej okolicznosci wymagajacej odwolania udzielonego upowaznienia lub
pelnomocnictwa (w szczegdlnosci rozwigzanie stosunku pracy, zmiana zakresu
czynnosci, itp.) nalezy niezwlocznie zwroci¢ si¢ Burmistrza Ozarowa o odwolanie
upowaznienia lub pelnomocnictwa.

Odwotanie upowaznienia lub pelnomocnictwa jest rejestrowane we wilasciwym
rejestrze upowaznien i pelnomocnictw.




