ZARZADZENIE NR Or. 1. 1/2020
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 24 stycznia 2020r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. DZ.U. 22019.506 ze zm.) i art. 11, 12 ust.1 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. DZ.U. z 2019 poz. 1282 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urze¢dnicze — podinspektor ds. planowania
przestrzennego- jako zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
3 2
§

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Gminy Ozaréw oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzgdu Migjskiego w Ozarowie .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do ZARZADZENIA NR Or, 1.1//2020
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 24 stycznia 2020r.

BURMISTRZ OZAROWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ozarowie
ul. Stodolna 1
27-530 Ozarow
2. Wymagania niezbedne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
- brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
- wyksztalcenie wyzsze Il stopnia na kierunku budownictwo, architektura, urbanistyka,
inzynieria Srodowiska,
- co najmniej roczne dos$wiadczenie w pracy w dzialach budowlanych w jednostkach
samorzadowych.
3. Wymagania dodatkowe:
1) bieglta znajomos¢ przepisow nastepujacych ustaw :
- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 7 lipca 1994r. prawo budowlane,
- ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawy z dnia 14 czerwcea 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego,
- wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami, rzetelnos¢, samoclzie}lpos'é‘;‘ 3
dyspozycyjnosé, kreatywnosé. '
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- wydawanie za$wiadczen z obowiazujacych Miejscowych Plandw Zagospodarowania
Przestrzennego oraz ze Studium Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodarowania
Przestrzennego Gminy Ozaréw w Granicach Administracyjnych Gminy,
- wydawanie wypisow i wyrysow z obowiazujacych Miejscowych Planow
Zagospodarowania Przestrzennego,
- opiniowanie wstgpnych podzialow nieruchomosci z zapisami obowigzujacych Miejscowych
Planéw Zagospodarowania Przestrzennego,
- planowanie budowy sieci kanalizacji sanitarnej i kanalizacji deszczowej,
- sporzgdzanie analiz i nowych wnioskow o pozwolenia wodnoprawne na odprowadzenie wod
opadowych do kanalizacji deszczowej na terenie miasta,
- sporzadzanie planow budowy sieci wodociagowych,
- sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej,



- praca w terenie podczas realizacji inwestycji przez Gmine Ozarow z zakresu gospodarki
wodno-sciekowe;j.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV) zawierajacy kontaktowy nr telefonu , niezbgdny ze wzglgdu na forme
zawiadomienia kandydata o dopuszczeniu do II etapu naboru,

- kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy zgodny z kwestionariuszem zamieszczonym
pod ogloszeniem o naborze,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata),

- kserokopie dokumentéw (np. swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, informacji)
potwierdzajacych do$wiadczenie (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),
- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie lub
przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz.1282
ze zm.), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢,

- dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogloszeniu
o naborze dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z godnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1282)".
Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019r. ,poz. 1282 ze zm.).

6. Informacja o warunkach pracy:

- zatrudnienie w ramach umowy o prace od 01 marca 2020r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
- praca biurowa w siedzibie Urzedu Miegjskiego w Ozarowie ul. Stodolna 1, 27-530 Ozaréw,
od poniedziatku do piatku , a w uzasadnionych przypadkach praca w terenie,

- praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku,

- budynek przystosowany dla 0sdb niepelnosprawnych.,

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu grudzien 2019r.
nie osiagnal 6 % .

Post¢powanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Ozarowa.

W | etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spelniajg wymagania formalne i podejmie decyzje
o dopuszczeniu do II etapu. W 1I etapie zostanie przeprowadzony pisemny test sprawdzajacy
wiedze. Nastepnie z kandydatami ktérzy uzyskali minimum 60% prawidlowych odpowiedzi
komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub dorgczone listownie w terminie do 07 lutego 2020r. do godz. 15% na adres tutejszego
Urzgdu w zaklejonych kopertach z dopiskiem “NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - PODINSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO




W _URZEDZIE MIEJSKIM W _OZAROWIE”. W przypadku_aplikacji_doreczonych
listownie, dokumenty muszg wplyngé do Urzedu Miejskiego
w Ozarowie (sekretariat pok. nr 11) w terminie do 07 lutego 2020r. do godz. 15,

Aplikacje, ktdére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.,

Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata b¢da dolagczone do jego akt osobowych.
Dokumentéw pozostalych kandydatéw nie odsyla si¢. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie
zostali przyjeci mogg by¢ przez nich odbierane w okresie 3-miesi¢cy od ogloszenia wynikow
naboru.

Dokumenty nieodebrane w terminie oraz dokumenty ztozone poza okresami naboru na wolne
stanowisko podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Ze zniszczenia dokumentéw sporzadza si¢
protokot

Kandydaci ktérych aplikacje spelnily wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze
i tym samym zakwalifikowali si¢ do II etapu zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.bip.ozarow.pl/~ w zakladce Nabdér w Urzedzie) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ozarowie , ul. Stodolna 1.

9. Informacja dodatkowa :

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:
Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko podinspektor ds. planowania
przestrzennego jest Burmistrz Ozarowa, Urzad Miejski w Ozarowie ul. Stodolna 1, 27-530
Ozardw.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@ozarow.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane w  zwigzku z prowadzeniem konkurs na stanowisko
podinspektor ds. planowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Ozarowie na mocy
obowigzujacych przepisow.

Dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.
Odbiorcami danych osobowych kandydatéw na stanowisko podinspektor ds. planowania
przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Ozarowie mogg by¢ jedynie podmioty majace
podstawe prawng do ich przetwarzania.

Kandydat na stanowisko — podinspektor ds. planowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim
w Ozarowie ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych
1 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
z naruszeniem przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatow na
stanowisko — podinspektor ds. planowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Ozarowie
nie podlegaja oni decyzjom, ktdre si¢ opierajg wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

DUR BYHE

Maret Majcher



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIiONA) 1 NAZWISKO ...veeeviretireiititecccit e e s e ereteeneee s e st s ne st e st snasas .

2. DAta UTOAZENIA .uvveveeeeeeeiseesicestet et ettt e eesae e e e e e s eesensenessseseseseseee st e es s e e se e

(wskazane przez osob¢ ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYIM SLANOWISKU).....cuivveiieriieiiieeeecie ettt sis e seoesne s setassesseesseessssssensssssasns

.........................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSIonym StANOWISKU)......cccvveveiiiuieiiie ettt sttt eereores et e sseeesesessaen

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........c.coveeveririeeiereiiecviee i

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOIMYCH. ...,

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



