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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie
tel./fax (15) 86 10 368

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
REFERENT DS. SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ozarowie

w pefnym wymiarze czasu pracy

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM :

i

Wymagania niezbedne:

a) Posiadanie obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

b) Posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni
praw publicznych,

c) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) Wyksztalcenie wyizsze magisterskie - preferowane administracyjne,
ekonomiczne, pedagogiczne, i

e) Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe :

- umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

- doswiadczenie w pracy w osrodku pomocy spotecznej

- biegta obstuga komputera ( pakiet Microsoft Office oraz programu do obstugi
swiadczen rodzinnych),

- znajomo$¢ przepiséw z zakresu: Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

staranno$¢, rzetelno$é, doktadnosé, obowigzkowosc.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
a) Przyjmowanie, rejestracja i weryfikacja wnioskéw dotyczacych $wiadczen

wychowawczych

b) Opracowanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych



Swiadczen wychowawczych
c) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustalania i weryfikacji
prawa do tych swiadczen,

d) Opracowanie i sporzgdzanie list wyptat $wiadczen dla 0s6b uprawnionych,
e) Opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie realizowanych spraw.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys-CV

c) kwestionariusz osobowy

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztafcenie

e) kopie $wiadectw pracy ( jezeli osoba jest w posiadaniu )

f) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popeinione umysinie

g) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych:

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

i) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a
ust.2 Ustawy z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 poz.
902 z pdéin.zm) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016 poz. 922).
Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 902 z péz.zm.)"

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku :
a) wymiar czasu- pefen etat

b) przewidywany termin zatrudnienia — listopad/ grudzieri 2017r.

c) miejsce pracy - Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. L. Mazurkiewicza 19, 27-530
Ozaréw w godzinach od 7.00 do 15.00.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wynosit 0%.
Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg na adres :



Osrodek pomocy spotecznej, ul. L. Mazurkiewicza 19, 27-530 Ozaréw lub skiadac osobiscie w
jednostce w godz. od 7.00 do 15.00 ( od poniedziatku do pigtku) w zamknigtych kopertach z
dopiskiem , NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE- REFERENT DS. SWIADCZEN
WYCHOWAWCZYCH W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OZAROWIE".

Termin skfadania i przesyfania ofert od dnia 02.11.2017r do 13.11.2017r. do godz. 15.00
( uwaga : liczy sie data wptywu ).

Liczba kandydatéw, ktérych aplikacje spetnity wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o
naborze na stanowisko i tym samym zakwalifikowali sie do Il etapu zostanie zamieszczona w
BIP (www.bip.ozarow.pl) oraz na tablicy informacyjnej OPS w Ozarowie. W Il etapie z

Kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowe przeprowadza
komisja, ktorej przewodniczy Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.

Informacja o terminie |l etapu postgpowania oraz o wynikach naboru zostanie umieszczona

w BIP (www.bip.ozarow.pl) oraz na tablicy informacyjnej OPS w Ozarowie.
Uwaga:

1. Oferty, ktére wplyng niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrzone.

2. Oferty niewykorzystane w naborze bedq do odebrania osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentoéw zostang one komisyjnie zniszczone.

3. Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 15 8610 368.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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