OGLOSZENIE )
BURMISTRZA MIASTA [ GMINY OZAROW
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA I GMINY OZAROW
Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

APLIKANT STRAZY MIEJSKIE]J -1 etat

Wymagania stawiane kandydatom:

I Niezbedne :
a/ obywatelstwo polskie
b/ wyksztalcenie co najmniej srednie
¢/ ukonczone 21 lat
d/ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej
¢/ korzystanie w pelni z praw publicznych
t/ nienaganna opinia
g/ niekaralnosc¢ sagdowa
h/ sprawnos¢ fizyczna i psychiczna pozwalajaca na wykonywanie czynnoséci straznika
miejskiego

i1 Dodatkowe :
a/ zaliczenie sprawdzianu kompetencyjnego — pisemny lest z wiedzy o spoleczenstwie
b/ zaliczenie testu sprawnosci fizycznej

Ogolny zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku:

1/ Ochrona porzadku publicznego na terenie gminy Ozaréw ~ patrole piesze
i zmotoryzowane w zagrozonych rejonach.
2/ Podejmowanie interwencji zglaszanych przez mieszkancow lub z wlasnej inicjatywy.
szezegblnie w sytuacjach zaklocania przyjetych zasad wspdlzycia spotecznego
i spokoju, niszczenia mienia, zagrozenia zycia lub zdrowia , a tak#e naruszenia dobr
osobistych ludzi.
3/ Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym.
4/ Udzielanie pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klgsk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen — wspoldzialanie z whasciwymi instytucjami w
zakresie ratowania zycia lub zdrowia obywateli.
5/ Zabezpieczanie miejsc przestepstw , katastrof lub innego podobnego zagrozenia
przed dostepem osob postronnych do czasu przybycia wlasciwych stuzb.
6/ Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.
7/ Ochrona porzadku podczas zgromadzen, imprez publicznych- wspoldzialanie



Z organizatorami i innymi shuzbami.
8/ Doprowadzanic osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania.
9/ Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosei pienigznych
dia potrzeb gminy.

Wymagane dokumenty.

. Zyciorys ( CV ) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej.
. List motywacyjny.
. Uwiarygodnione kserokopie dokumentow, potwierdzajace wyksztalcenie.
. Inne uwiarygodnione dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacyi
lub umiejetnoscel ( np. prawo jazdy, ukonczone kursy, licencje itp.).
5. Kserokopia dowodu osobistego .
6. Kserokopia ksiazeczki wojskowej, potwierdzajacej uregulowany stosunek do stuzby
Wojskowej ( nie dot. kobiet ).
7. Zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace zdolnos¢ kandydata do uczestnictwa
w tescie sprawnosei fizycznej.
8. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosei lub o$wiadezenie kandydata,
ze nie byt karany sadownie oraz oswiadczenie kandydata o korzystaniu w peini z praw
publicznych.
9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawg z dn,29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych / Dz.1J.02.101.926 z pozn. zm./

R

Test kompetencyjny obejmuje 40 pytan testowych z zakresu wiedzy o spoleczefstwie.
Konstytucji RP, samorzadzie terytorialnym, porzadku publicznym z uwzglednienicm
zakresu dzialania strazy miejskiej.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje:

1/ Bieg wahadlowy 10x10m - naczas

2/ Rzut pitka lekarska - naodleglos¢

3/ Siady proste z lezenia tylem - ilosc w ciagu 30s.
4/ podciaganie na drazku / mgzezyzni / - ilose

5/ ugigcie ramion w podporze przodem

ilos¢ w ciggu 30 s.

Kandydaci, ktorzy spelnig warunki formalne zostang powiadomieni o terminie i migjscu
dalszego etapu postgpowania konkursowego odrgbnym pismem lub telefonicznie.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w
Ozarowie.
Osobiscie pokdj nr. 11 lub pocztg na adres tut. Urzedu w zamknigtych kopertach z adresem do
korespondencji i numerem telefonu kontaktowego. z dopiskiem ., Nabor na wolne stanowisko
wrzednicze — aplikant strazy miejskiej”” w terminie 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia
w BIP. tj. do dnial8.06.2008r. do godz.16.00 / liczy si¢ data wplywu do Urzgdu /.
Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 015/ 8611988.



