ZARZADZENIE NR Or. 1. 7/2019
BURMISTRZA OZAROWA
7 dnia 10 kwietnia 2019r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. DZ.U. 22019.506 ze zm.) i art. 11, 12 ust.1 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. DZ.U. z 2018 poz. 1260 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam nab6r na wolne stanowisko kierownicze — Kierownik Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Ozardéw jako zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Gminy Ozaréw oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Ozarowie .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik Nr 1
do ZARZADZENIA NR Or. 1. 7/2019
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 10 kwietnia 2019r.

BURMISTRZ OZAROWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

KIEROWNIK SWIETLICY SRODOWISKOWEJ GMINY OZAROW

1. Nazwa i adres jednostki:

Swietlica Srodowiskowa Gminy Ozaréw
ul. Stodolna 3

27-530 Ozarow

2. Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa pafistwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
Publicznych,

- brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
wyksztalcenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

- pelnia wiladzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest ani nie byla zawieszona ani ograniczona,

- Wypelnienie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika

z tytulu egzekucyjnego,

- co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku



3. Wymagania dodatkowe:

- doS§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym, umiejgtnos¢ kierowania

i wspblpracy z zespolem oraz doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami
ukierunkowanymi na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci;

- umiejetno$é interpretacji przepisOw prawnych,

- biegta znajomo$¢ obshugi komputera w tym praca w srodowisku Microsoft Office,

- biegla znajomos¢ ustaw:

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

- ustawa z dnia 29 lipca 200S r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

- ustawa z dnia 19 sierpnia 200S r. o przeciwdzialaniu przemocy,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

- wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami, rzetelno$¢, samodzielnos¢,
dyspozycyjnos$¢, kreatywnos¢.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- zarzadzanie catoksztattem dzialalnosci jednostki organizacyjnej pn. Swietlica
Srodowiskowa Gminy Ozaréw,

- kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majagtkowymi,

- opracowanie regulaminu $wietlicy,

- opracowanie zakreséw czynnosci i obowigzkéw podlegtym pracownikom

i wolontariuszom,

- prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP oraz nad
bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikow,

- wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,

- odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek,

- dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji $wietlicy,

- dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci,
znajdujacych si¢ w placéwce oraz ich rodzin,

- dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie

Z przepisami w tym zakresie,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich przetozonych.



5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV) zawierajacy kontaktowy nr telefonu , niezbgdny ze wzglgdu na forme
zawiadomienia kandydata o dopuszczeniu do II etapu naboru,

- kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy zgodny z kwestionariuszem
zamieszczonym pod ogloszeniem o naborze,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (po$wiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata),

- kserokopia dokumentéw /$wiadectw pracy potwierdzajacych doswiadczenie
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

- o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umySlnie lub
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej wiadzy rodzicielskiej tj. ze osoba nie
zostala pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala zawieszona
ani ograniczona — jesli dotyczy,

- o$wiadczenie o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

- kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. DZ.U. z 2018
poz.1260 ze zm.), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

- dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogtoszeniu

o naborze dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych t.j. (Dz.U.
z2018r., poz. 1260 ze zm.) .

Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 ,poz. 1260 ze zm.).



6. Informacja o warunkach pracy:

- zatrudnienie w ramach umowy o prace od 09 maja maja 2019r., w pelnym wymiarze
czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo,

- praca biurowa w siedzibie Swietlicy Srodowiskowej w Ozarowie ul. Stodolna 3, 27-530
Ozardéw, od poniedziatku do pigtku oraz na terenie Gminy Ozaréw,

- praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku,

- budynek nie posiada windy dla 0s6b niepetnosprawnych.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu marcu 2019r.
nie osiggnal 6 % .

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez
Burmistrza Ozarowa. W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spetniajg wymagania
formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu do II etapu. W II etapie zostanie
przeprowadzona merytoryczna rozmowa kwalifikacyjna z dopuszczonymi kandydatami.
8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do 23 kwietnia 2019r. do godz. 15%°

na adres tutejszego Urzedu w zaklejonych kopertach z dopiskiem ”NABOR NA
WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE - KIEROWNIK SWIETLICY
SRODOWISKOWEJ GMINY OZAROW?”. W _przypadku aplikacji doreczonych
listownie, dokumenty musza wplynaé do Urzedu Miejskiego w Ozarowie (sekretariat
pok. nr 11) w terminie do 23 kwietnia 2019r. do godz. 15%,

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata beda dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumentéw pozostatych kandydatéw nie odsyfa si¢. Dokumenty kandydatéw, ktérzy
nie zostali przyjeci mogg by¢ przez nich odbierane w okresie 3-miesigcy od ogloszenia
wynikéw naboru.

Dokumenty nieodebrane w terminie oraz dokumenty zlozone poza okresami naboru na
wolne stanowisko podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Ze zniszczenia dokumentow
sporzadza si¢ protokoét

Kandydaci ktérych aplikacje spetnity wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu

o naborze i tym samym zakwalifikowali si¢ do II etapu zostang powiadomieni
telefonicznie.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.ozarow.pl/— w zakladce Nabor w Urzedzie) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzg¢du Miasta i Gminy Ozaréw, ul. Stodolna 1.

9. Informacja dodatkowa :
Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko kierownika $wietlicy
srodowiskowej Gminy Ozaréw jest Burmistrz Ozarowa, Urzad Miejski w Ozarowie ul.
Stodolna 1, 27-530 Ozaréw.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@ozarow.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem konkurs na stanowisko
kierownika $wietlicy Srodowiskowej Gminy Ozar6w oraz na mocy obowigzujacych
przepisow.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisoOw archiwalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.
Odbiorcami danych osobowych kandydatow na stanowisko kierownika $wietlicy
srodowiskowej Gminy Ozaré6w moga by¢ przekazane jedynie podmiotom majacym
podstawe prawng do ich przetwarzania.

Kandydat na stanowisko kierownika $wietlicy srodowiskowej Gminy Ozaréw ma prawo
do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych.



- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatéw na
stanowisko kierownika S$wietlicy $rodowiskowej Gminy Ozaréw nie podlegaja oni
decyzjom, ktoére si¢ opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.
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