Uchwała Nr XI / 72 /2003

Rady Miejskiej w Ożarowie

z dnia 29 września 2003 roku.
w sprawie: ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia      

                  dydaktyczno- wychowawcze.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z późn. zm./ oraz art. 49 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela / tekst jednolity Dz. U. 118, poz. 1112 z 2003 r. z póżn. zm./

Rada Miejska uchwala co następuje:

§ 1

Tworzy specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2

1. Środki na fundusz nagród wyodrębnione są w budżecie organu prowadzącego szkoły.

2. Wysokość funduszu nagród wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

a) wysokość funduszu Nagród Burmistrza dla dyrektorów, nauczycieli szkół i przedszkoli wynosi 0,2 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli,

b) wysokość funduszu Nagród Dyrektora dla nauczycieli szkół i przedszkoli wynosi 0,8 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

3. Wysokość indywidualnych Nagród Burmistrza w danym roku kalendarzowym ustala burmistrz w porozumieniu ze związkami zawodowymi.

4. Wysokość indywidualnych Nagród Dyrektora w danym roku kalendarzowym ustala Dyrektor Szkoły, Przedszkola w porozumieniu ze związkami zawodowymi.

§ 3

1. Fundusz Nagród obejmuje nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjów, liceów 

      i przedszkoli.

2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody przyznawane są w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być także przyznana w innym terminie.

§ 4

1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest Dyrektorowi za wyróżniające wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej szkoły, przedszkola oraz gospodarczo-organizacyjnej, a w szczególności za:

a) osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania, w tym również wyróżniających wyników osiąganych przez uczniów w konkursach i olimpiadach,

b) uzyskanie wyróżniających ocen pracy szkoły, przedszkola i własnych w czasie wizytacji,

c) prawidłowe gospodarowanie przydzielonymi funduszami, pozyskiwanie środków własnych na rzecz rozwoju bazy szkoły lub przedszkola,

d) dobrą współpracę ze środowiskiem i instytucjami wspomagającymi szkołę, przedszkole.

2. Z wnioskiem o  nagrodę dla dyrektora szkoły lub przedszkola występują:

· organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

· zakładowa organizacja związkowa.

3. Burmistrz może z własnej inicjatywy przyznać  nagrodę dyrektorowi, o której mowa w § 4 ust. 1.

§ 5

Nagroda Burmistrza może być przyznawana nauczycielowi, który spełnia odpowiednio co najmniej 4 z następujących kryteriów,


Nagroda Dyrektora może być przyznawana nauczycielowi, który spełnia odpowiednio co najmniej 2 z następujących kryteriów:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność  innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji.

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajęciem przez uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach na szczeblu powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą  działalność wychowawczą w klasie, grupie, szkole, przedszkolu przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

2. W zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) organizuje współpracę szkoły lub przedszkola, Policją, Strażą Miejską, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.

3. W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

Z wnioskiem o nagrodę dla nauczyciela występuje dyrektor szkoły lub przedszkola.

§ 6

Wnioski o przyznanie Nagród Burmistrza winny być składane do 30 września danego  

roku lub na miesiąc przed planowanym wręczeniem nagrody do  inspektorowi d/s oświaty

 i zdrowia przy Urzędzie Miasta i Gminy.

§ 7

1. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie wniosku specjalnie powołanej komisji opiniującej, w skład której wchodzą:

· przedstawiciel Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej 

      w Ożarowie,

· inspektor d/s oświaty i zdrowia

· przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

· związki zawodowe działające przy placówce oświatowej

2. Za organizację pracy komisji odpowiada Inspektor ds. Oświaty i Zdrowia.

3. Nagroda przyznana Dyrektorowi Szkoły, Przedszkola z własnej inicjatywy przez Burmistrza nie podlega zaopiniowaniu przez komisję, o której mowa w §  7 ust. 1

§ 8

1. Komisja opiniująca rozpatruje przedstawione wnioski i zgłasza Burmistrz propozycje kandydatów wraz z uzasadnieniem wyboru.

2. Dyrektor, nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§ 9

Obrady komisji są tajne, również lista wytypowanych do nagród, do czasu zatwierdzenia przez Burmistrza.

§ 10

1. Dyrektor szkoły, przedszkola typuje nauczycieli do otrzymania Nagrody Dyrektora, ustala listę w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

2. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§ 11

Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 12

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego

 i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

