S T A T U T

ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH

IM. EDWARDA SZYLKI 

W OŻAROWIE

Rozdział  I

Nazwa szkoły
§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki.

2. W skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie wchodzą:

a) Szkoła Podstawowa w Ożarowie,   

b) Gimnazjum w Ożarowie,

c) Liceum Ogólnokształcące w Ożarowie.     

3. Siedzibą Zespołu jest budynek w Ożarowie na Osiedlu Wzgórze 54,

tel./ fax (015) 8611 – 016 lub 8611 – 397 lub 8611 – 993.

Adres internetowy: www.zso-ozarow.oswiata.org.pl
     e-mail: zso-ozarow@wp.pl 

§ 2

Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki 
w Ożarowie są szkołami publicznymi.

§ 3

1.
Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie posiada 
pieczęcie urzędowe (dużą i małą) wspólne dla szkół wchodzących w skład 
zespołu, zawierające w otoku nazwę i imię zespołu, a w środku orła w koronie.

2.
Szkoła wchodząca w skład Zespołu używa tablic i pieczęci zawierających 
u góry nazwę Zespołu, a u dołu nazwę szkoły.

§ 4

Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

Rozdział  II

  Inne informacje 
o Zespole Szkół Ogólnokształcących 
im. Edwarda Szylki w Ożarowie

§ 5

1.
Organem prowadzącym jest Gmina Ożarów.

2.
Czas trwania cyklu kształcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania wynosi:

a) w szkole podstawowej – 6 lat,
b) w gimnazjum – 3 lata,
c) w liceum ogólnokształcącym – 3 lata.

§ 6

1.
W szkole funkcjonują:

a) świetlica z dożywianiem,

b) biblioteka szkolna z czytelnią.

2.
W miarę posiadanych przez szkołę środków mogą być prowadzone innowacje 
i eksperymenty pedagogiczne wg opracowanego przez nauczyciela programu i po uzyskaniu akceptacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

3.
W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży lub wzbogacanie 
i rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

  Rozdział  III

Cele i zadania szkoły

§ 7

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty 
z dnia 7 września 1991roku ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z późniejszymi 
zmianami):

1.
Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia danej klasy lub świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, 
gimnazjum, liceum ogólnokształcącego, napisania sprawdzianu po kl. VI, 
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego poprzez:

a)
bezpłatną naukę w zakresie ramowego planu nauczania przedmiotów 
obowiązkowych i realizację ścieżek edukacyjnych

b)
realizację zapisów Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniów,
w każdym typie szkoły (zał. 4, 5, 6) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 roku w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 
( Dz. U. Nr 199 poz. 2046). 

2.
Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

a)
realizację indywidualnego toku nauczania,

b) udział w pracach kół zainteresowań lub przedmiotowych zorganizowanych przez szkołę w miarę posiadanych środków lub prowadzonych przez chętnych nauczycieli.

3.
Udziela uczniom mającym trudności w nauce pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej poprzez:

a)
współpracę: nauczyciel - pedagog szkolny - poradnia psychologiczno 
- pedagogiczna,

b)
organizację zajęć wyrównawczych w miarę posiadanych środków 
finansowych,

c)
uczestnictwo w zespołach prowadzonych przez poradnię psychologiczno
- pedagogiczną,

d)
otacza opieką uczniów rozpoczynających naukę w gimnazjum i liceum 
ogólnokształcącym, umożliwiając im  adaptację w nowych warunkach 
(wrzesień bez ocen niedostatecznych, zajęcia integrujące ).

4.
Prowadzi nauczanie indywidualne dzieci skierowanych przez poradnię 
psychologiczno – pedagogiczną i lekarza specjalistę po wydaniu decyzji przez 
dyrektora szkoły.

5.
Organizuje nauczanie religii zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 
14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii 
w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 36 poz. 155, Dz. U.  z 1993r. Nr 83 poz.390
i Dz. U. z 1999r. Nr 67 poz. 753 ).

6.
Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

a)
organizowanie wspólnie z poradnią psychologiczno – pedagogiczną 
warsztatów zawodoznawczych,

b)
realizację tematyki zawodoznawczej na godzinach z wychowawcą,

c)
przekazywanie informacji nadchodzących ze szkół ponadgimnazjalnych i szkół wyższych lub policealnych,

d)
pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i świadomym wyborze 
dalszej drogi życia.

7.
Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 
i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły 
i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie Szkolnego Programu Wychowania (załącznik nr 7),

d) realizowanie Programów Profilaktycznych ( załącznik nr 11, 12, 13 )

§ 8

1.
Szkoła powierza opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole:

a)
na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych 
nauczycielowi zgodnie z jego przydziałem czynności lub nauczycielowi 
zastępującemu,

b)
na przerwach nauczycielom pełniącym dyżury na korytarzach, zgodnie 
z opracowanym harmonogramem.

2.
Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie 
z rozporządzeniem MEN z dnia 31 grudnia 2002 roku  w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach  (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 ).

3.
W celu poprawy bezpieczeństwa dzieci i młodzieży szkolnej na drogach 
publicznych szkoła:

a)
organizuje spotkania z policjantem w celu przypomnienia przepisów ruchu drogowego i podnoszenia umiejętności poruszania się po drogach ,

b)
prowadzi wśród uczniów klas I- VI szkoły podstawowej, I – III gimnazjum,
I -III liceum ogólnokształcącego systematyczną pracę nad zaznajomieniem ich 
z przepisami ruchu drogowego.

§ 9

1.
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej 
jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca 
- o ile to możliwe - prowadzi swój oddział przez cały tok kształcenia 
zintegrowanego i cały tok nauki na pozostałych etapach edukacyjnych.

3. Rodzice mają możliwość wpływu na zmianę nauczyciela, któremu dyrektor 
powierzył zadania wychowawcy:

a)
jeśli wpłynie pisemna prośba zawierająca konkretne zarzuty w stosunku 
do wychowawcy podpisana czytelnie przez co najmniej 50% rodziców uczniów danej klasy,

b)
dyrektor szkoły po stwierdzeniu zasadności zarzutów może podjąć decyzję 
o zmianie wychowawcy.

Rozdział  IV

Organy szkoły

§ 10

Organami szkoły są:

     1.
Dyrektor zespołu

     2.
Rada Pedagogiczna

     3.
Rada Rodziców

     4.
Samorząd Uczniowski.

§ 11

1.
Kandydata na dyrektora zespołu wyłania się w drodze konkursu 
przeprowadzonego zgodnie z art. 36a Ustawy o systemie oświaty z dnia 
7 września 1991 roku (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami).

2.
Funkcję dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

3.
Dyrektor zespołu:

a)
kieruje działalnością dydaktyczną zespołu,

b)
reprezentuje zespół na zewnątrz,

c)
sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego,
e) nadaje akt nauczyciela kontraktowego,

f)
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

g)
realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców, podjęte 
w ramach ich kompetencji stanowiących,

h) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne 
w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,

i)
współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

j)
przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród stosowanych wobec uczniów,

k)
podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem 
warunków określonych odrębnymi przepisami,

l)
może skreślić ucznia liceum ogólnokształcącego z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu 
Uczniowskiego,

ł)
współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych dla studentów,

m)
prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami,

n)
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

o)
organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły,

p)
za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 
wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze,

r) 
wykonuje zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

4.
Dyrektor zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach:

a)
zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b)
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

c)
występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń i nagród dla nauczycieli.

5.
Dyrektor zespołu w wykonywaniu zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 
Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, związkami zawodowymi.

6.
Dyrektor zespołu wyraża zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia 
i organizacje, o których mowa w rozdz. II, pkt. 4, po uprzednim uzgodnieniu 
warunków tej działalności.

7.
W zespole tworzy się stanowiska wicedyrektorów i kierownika świetlicy 
z dożywianiem zgodnie z art. 37 Ustawy o systemie oświaty. Stanowiska 
wicedyrektorów tworzy się, jeżeli jest odpowiednia liczba oddziałów 
( min. 12 na jednego wicedyrektora) .

§ 12

1.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

2.
W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Zespole Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie.

3.
Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespołu.

4.
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a)
zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b)
podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole,

d)
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e)
podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

5.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a)
organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b)
projekt planu finansowego szkoły,

c)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień,

d)
propozycje dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności (zał. nr 1). Zebrania 
Rady Pedagogicznej są protokołowane. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw będących przedmiotem zebrania rady.

§ 13

1.
W oparciu o artykuł 53 i 54 Ustawy o systemie oświaty w zespole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły podstawowej, 
gimnazjum i liceum.

2.
Rada Rodziców pracuje w oparciu o Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół Ogólnokształcących  im. Edwarda Szylki w Ożarowie ( zał. nr 2 ).

§ 14

1.
Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci.

2.
Rodzice mają prawo do:

a)
znajomości programu szkoły,

b) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów, przedmiotowych systemów oceniania oraz Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej 

     i Sportu z dnia 7 września 2004 roku w sprawie warunków i sposobu 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 
(Dz. U. Nr 199 poz. 2046).

c)
uzyskiwania, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, możliwości nadrobienia braków 
lub rozwoju swoich zdolności,

d)
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka, wyrażania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoły.

3.
Wychowawca klasy ma obowiązek organizowania:

a)
stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji 
na tematy wychowawcze co najmniej cztery razy w ciągu roku szkolnego,

b)
spotkań indywidualnych z rodzicami uczniów nastręczających problemy 
wychowawcze lub mających trudności w nauce, jeśli taka konieczność wynika 
z jego obserwacji, lub jest sygnalizowana przez innych nauczycieli.

§ 15

1.
W zespole działa na każdym etapie edukacyjnym Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2.
Przedstawicielem społeczności uczniowskiej, każdej szkoły wchodzącej 
w skład zespołu jest Rada Samorządu Uczniowskiego wybierana przez uczniów 
w głosowaniu równym, tajnym, powszechnym i bezpośrednim.

3.
Samorząd Uczniowski działa w oparciu o art. 55 Ustawy o systemie oświaty
 i Regulamin Samorządu Uczniowskiego Zespołu Szkół Ogólnokształcących 
im. Edwarda Szylki w Ożarowie ( zał. nr 3 ).

4.
Samorządy Uczniowskie poprzez swą działalność wspomagają realizację zadań wychowawczych w szkole.

5.
Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

6.
Planują i organizują imprezy szkolne, które sprzyjają integracji uczniów, 
a jednocześnie uczą odpowiedzialności za wyniki podjętych działań.

7.
Poprzez udział w akcjach ogólnopolskich ( np. akcja Funduszu „Wszystko 
dla dzieci”, „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy” ) kształtują wrażliwość 
na potrzeby drugiego człowieka.

8.
Samorządy uczniowskie rozwijają u uczniów świadomość, że wszyscy swym 
postępowaniem budują w oczach innych obraz naszej szkoły i jej wychowanków.

9.
Zagospodarowanie gablot samorządów służy informowaniu całej społeczności uczniowskiej o ważnych wydarzeniach w szkole i środowisku, zaś gazetki 
okolicznościowe dowodzą świadomości wagi tego, co stanowi już historię lub jest szczególnie ważne w życiu współczesnym kraju, środowiska lub szkoły.

§ 16

1.
Organy szkoły są jednostkami niezależnymi, posiadającymi możliwość 
swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych niniejszym Statutem i obowiązującymi przepisami.

2.
Organy szkoły wzajemnie informują się o planowanych i podejmowanych 
działaniach oraz decyzjach poprzez:

a)
wymianę dokumentów,

b)
udział przedstawicieli w niektórych zebraniach poszczególnych  organów,

c)
wspólne omawianie realizacji trudnych problemów.

3.
Organy szkoły podejmują działania na rzecz rozwiązywania sytuacji 
konfliktowych wewnątrz szkoły.

4.
W przypadku braku jednolitego stanowiska w sytuacji spornej pomiędzy organami ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

Rozdział  V
Organizacja  szkoły

§ 17

1.
Rok szkolny trwa od 1 września każdego roku do 31 sierpnia następnego roku.

2.
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają 
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 
szkolnym określa arkusz organizacji każdego typu szkoły opracowany przez 
dyrektora, do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania 
oraz planu finansowego szkoły. Arkusze organizacji zatwierdza 
organ prowadzący Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki 
w Ożarowie, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego. 

2.
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się między innymi liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin 
przedmiotów obowiązkowych, kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 19

1.
Podstawową jednostką organizacyjną każdej szkoły jest oddział złożony 
z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą 
się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania zatwierdzonym 
w szkolnym zestawie programów, z koniecznością realizacji podstaw kształcenia ogólnego.
2.
Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30.

3.
W oddziale integracyjnym w szkole ogólnodostępnej liczba uczniów powinna wynosić od 15 do 20, w tym nie więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych.

§ 20

1.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych w klasach IV-VI szkoły podstawowej, gimnazjum i liceum ogólnokształcącym określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez zespół 
kierowniczy zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

2.
Tygodniowy rozkład zajęć w I etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na kształcenie zintegrowane. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala 
nauczyciel – wychowawca.

§ 21

1.
Podstawowymi formami działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej w następnych etapach edukacyjnych są:

a)
obowiązkowe zajęcia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

b)
nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne organizowane w formie kół 
przedmiotowych i kół zainteresowań, w miarę posiadanych środków 
finansowych lub prowadzone bezpłatnie przez chętnych nauczycieli,

c)
zajęcia wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności 
w nauce,

d)
zajęcia z wychowania do życia w rodzinie dla uczniów, których rodzice zadeklarują pisemnie udział dziecka

e)
inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży, 

f)
w gimnazjum za zgodą organu prowadzącego może być prowadzona nauka 
drugiego języka obcego.

2.
Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa 
(wychowanie fizyczne, języki obce, informatyka, fizyka, chemia) może być 
dokonywany podział oddziałów na grupy z uwzględnieniem zasad wynikających 
z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

3.
Godzina  lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4.
W klasach, w których realizowane są innowacje lub eksperymenty, nauczyciel może ustalić inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie zatwierdzonego dla danej klasy planu 
nauczania przy zachowaniu higieny pracy ucznia.

5.
W klasach kształcenia zintegrowanego w szkole podstawowej czas zajęć 
edukacyjnych i przerw reguluje nauczyciel, uwzględniając możliwości zespołu 
klasowego oraz zasady zdrowia i higieny pracy.

6.
Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, klasowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów - w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych.

7.
Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć 
nadobowiązkowych finansowych z budżetu zespołu nie powinna być niższa 
niż 15 uczniów.

  
Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§ 22

1.
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli 
i studentów uczelni wyższych na praktyki asystenckie lub pedagogiczne 
(nauczycielskie) - na podstawie pisemnego porozumienia - zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub uczelnię wyższą.

§ 23

1.
W szkole funkcjonuje świetlica z dożywianiem. Świetlicą kieruje kierownik 
świetlicy, który podlega dyrektorowi szkoły.

2.
Celem działalności świetlicy jest:

a) zapewnienie uczniom, którzy dłużej przebywają w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji,

b)
zapewnienie bezpieczeństwa dzieci w czasie oczekiwania na odwóz do domu,

c)
zapewnienie opieki uczniom podczas zajęć za nieobecnego nauczyciela,

d)
zapewnienie uczniom możliwości spożycia w stołówce szkolnej zupy, drugiego dania lub  pełnego obiadu. Odpłatność za korzystanie z posiłków 
w stołówce szkolnej ustala kierownik świetlicy w porozumieniu z dyrektorem zespołu i Radą Rodziców.

3.
Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy 
oraz tygodniowego rozkładu zajęć.

4.
Dni i godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb środowiska 
wynikających z godzin rozpoczynania i kończenia pracy rodziców uczniów,
a także dowozu i odwozu dzieci.

5.
Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25.

6.
Dokumentacja świetlicy obejmuje:

a)
roczny plan pracy opiekuńczej i wychowawczej świetlicy, plany pracy 
poszczególnych grup wychowawczych oraz stałych i okresowych form 
działalności pozalekcyjnej, tygodniowy rozkład zajęć,

b)
dziennik zajęć - jeden na grupę,

c) 
karty zgłoszeń dzieci do świetlicy,

d) 
dziennik żywieniowy,

e)
dekadowy jadłospis opracowany przez kierownika świetlicy, kucharza, 
intendenta, pielęgniarkę i przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego,

f)
wykaz osób korzystających z dożywiania za pełną odpłatnością i osób 
dofinansowywanych częściowo lub całkowicie,

g)
kartoteki materiałowe,

h)
dokumentację materiałowo - finansową stołówki.

§ 24

1.
Biblioteka szkolna z czytelnią oraz szkolne centrum multimedialne służą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy 
pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2.
Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 
lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3.
Biblioteka zatrudnia nauczycieli - bibliotekarzy zgodnie z zatwierdzonym 
arkuszem organizacji zespołu i zarządzaniem MO i W z 30 czerwca 1996 roku 
w sprawie norm  zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy ( Dz.Urz.8/82 ).

4.
Nauczyciele bibliotekarze realizują zadania biblioteki poprzez:

a)
zapisy uczniów, nauczycieli i innych osób uprawnionych do korzystania 
z biblioteki,

b)
dbałość o uzupełnianie księgozbioru w miarę możliwości finansowych szkoły,

c)
udostępnianie zbiorów  bibliotecznych wszystkim czytelnikom,

d)
pomoc uczniom korzystającym z czytelni, wypożyczalni oraz szkolnego 
centrum multimedialnego,

e) prowadzenie lekcji bibliotecznych, realizacja ścieżki edukacja czytelnicza 
i medialna,

f)
opiekę nad uczniami w czasie nieobecności nauczyciela, 

g)
organizowanie konkursów, wystawek tematycznych i okolicznościowych,

h)
współpracę z nauczycielami języka polskiego w zakresie wykorzystania 
zbiorów bibliotecznych, rozwijania kultury czytelniczej uczniów i czytelnictwa uczniów,    

i)
ewidencję książek w bibliotece,
j)
katalogowanie i klasyfikowanie nowych książek,

k)
konserwację księgozbioru,

l)
tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 
informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 
informacyjną.

5.
Dokumentacja biblioteki obejmuje:

a)
karty czytelników,

b)
karty książek ,

c)
katalog zbiorów (rzeczowy i alfabetyczny)

d)
dzienniki biblioteki szkolnej, 

e)
księgi inwentarzowe,

f)
protokoły inwentarzowe,

g)  sprawozdania z działalności biblioteki (półroczne, roczne)

§ 25

1.
Do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoła 
posiada:

a) klasy i pracownie przedmiotowe z niezbędnym wyposażeniem,

b) salę sportową dużą i małą

c)
zespół boisk sportowych i sal rekreacyjnych 

d)
salę do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

e)
pomieszczenia do działalności świetlicy szkolnej i stołówki,

f)
bibliotekę z oddzielnym pomieszczeniem na czytelnię,

g)
salę na zespoły wyrównawcze,

h)
gabinet pielęgniarki szkolnej,

i)
gabinet stomatologiczny,

j)
gabinet pedagoga szkolnego,

k)
archiwum,

l)
szatnię.

 Rozdział  VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 26

1.
W zespole są zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli innych pracowników szkoły, o których mowa 
w punkcie 1, określają odrębne przepisy.  

§ 27

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, jak i za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 28

Do zadań nauczycieli należy:

1.
W zakresie odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów:

a)
czuwanie nad zgodnym z bhp i p.poż. przebiegiem lekcji w klasach 
i pracowniach przedmiotowych, zwłaszcza chemicznej, fizycznej, 
informatycznej,

b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas lekcji w-f w sali, pływalni, 
na boiskach i podczas zajęć pozalekcyjnych, zwracając specjalną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów, 
dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności,

c)
pełnienie dyżurów na korytarzach zgodnie z ustalonym harmonogramem,

d)
organizowanie wycieczek i sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie 
z rozporządzeniem MENiS z dnia 8 listopada 2001 roku w sprawie warunków 
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola szkoły i placówki 
krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. Nr 135 poz. 1516 ) oraz Regulaminem 
organizacji krajoznawstwa i turystyki w ZSO im. E. Szylki w Ożarowie,

e)
na godzinach z wychowawcą zaznajamiać uczniów z przepisami ruchu 
drogowego, bhp i przepisami p.poż. obowiązującymi w szkole.

2.
W zakresie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego:

a)
opracowanie programu nauczania dla danego zespołu klasowego zgodnie 
z zatwierdzonym programem w szkolnym zestawie programów,

b)
prawidłowe przygotowanie każdej lekcji pod względem metodycznym 
i merytorycznym; w przypadku młodych nauczycieli posiadanie konspektu 
na piśmie,

c)
wykorzystywanie środków dydaktycznych dostępnych w szkole 
i samodzielnie wykonanych przez nauczyciela,

d)
prawidłowy dobór tematu pracy domowej do przerabianego materiału 
z uwzględnieniem możliwości ucznia,

e)
wielostronny rozwój uczniów,

f)
systematyczne kontrolowanie zeszytów przedmiotowych i klasowych,

g)
systematyczne utrwalanie i powtarzanie wiadomości przy zastosowaniu 
różnych form pracy,

h)
systematyczna ocena wiedzy i umiejętności, w różnych formach, 
w warunkach zapewniających obiektywność oceny i zgodnie
z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania,

i)
przekazywanie spostrzeżeń o uczniach i stopniu zrealizowania materiału 
w przypadku zmiany nauczyciela przedmiotu.

3.
W zakresie dbałości o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny:

a)
odpowiedzialność za powierzoną salę lekcyjną lub pracownię przedmiotową, sprzęt i wystrój,

b)
odpowiedzialność za powierzone środki audiowizualne,

c)
systematyczne przeprowadzanie przeglądu powierzonego sprzętu i pomocy, zgłaszanie usterek do pracownika gospodarczego lub ich usuwanie przy udziale uczniów i rodziców.

4.
W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności 
oraz zainteresowań:

a)
stosowanie różnorodnych metod kształcenia,

b)
wyrabianie u uczniów umiejętności samooceny, samokontroli 
i współpartnerstwa,

c)
systematyczne rozbudzanie zainteresowań i popieranie twórczej atmosfery 
w czasie lekcji,

d)
planowanie przez uczniów własnego rozwoju,

e)
uczenie sposobów unikania nieprzyjemności i radzenia sobie z nimi,

f)
stawianie problemów o trudności odpowiadającej możliwościom ucznia,

g) na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i PPP) dyrektor szkoły może wydać zezwolenie 
na indywidualny tok lub program nauki, wyznaczając nauczyciela opiekuna (art.66 Ustawy o systemie oświaty ), 

h)
stały kontakt nauczycieli przedmiotów z wychowawcą, pedagogiem szkolnym poradnią psychologiczno – pedagogiczną w przypadku uczniów mających trudności w nauce i sprawiających problemy wychowawcze.

5.
W zakresie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniów:

a)
dokładne przestrzeganie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniów 
w poszczególnych szkołach Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie ( załącznik nr 8, 9, 10 ),

b) przestrzegania Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu  oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 199 poz. 2046 
z późniejszymi zmianami ).

c)
przestrzeganie przedmiotowych systemów oceniania,

d)
przeprowadzanie sprawdzianu po klasie VI, egzaminu gimnazjalnego 
i egzaminu maturalnego zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami 
i procedurami,

e)
szczególne traktowanie uczennic będących w ciąży lub tych, którym poród 
lub połóg uniemożliwiły terminowe wywiązanie się z obowiązków szkolnych zgodnie z Ustawą z  7 lipca 1993 roku o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnych przerywania ciąży ( Dz. U. nr 17 ) 
w celu ukończenia przez nie edukacji.

6.
W zakresie doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej nauczycieli:

a)
udział nauczycieli w Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,

b)
udział w zespołach stałych lub doraźnych organizowanych w szkole,

c)
udział w konferencjach metodycznych organizowanych przez doradców 
metodycznych,

d)
podnoszenie poziomu wykształcenia zgodnie z nauczanym kierunkiem,

e)
udział w dokształcaniu dającym uprawnienia do nauki drugiego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły,

f)
bieżące śledzenie nowości merytorycznych i metodycznych dotyczących 
nauczanego przedmiotu,

g)
odbywanie stażu i ubieganie się o kolejny stopień awansu zawodowego.

§ 29

1.
Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele bloku przedmiotów 
i nauczyciele uczący w danym zespole klasowym mogą tworzyć stałe lub doraźne zespoły nauczycielskie w zależności od potrzeb.

2.
Pracą zespołu nauczycieli kieruje nauczyciel powołany przez dyrektora zespołu .

3.
Cele i zadania zespołu nauczycieli:

a)
ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb, 

b) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla np.: uzgadniania sposobów 
realizacji programów nauczania, realizacji ścieżek edukacyjnych, omówienia spraw wychowawczych i innych,

c) wspólne opracowanie pięcioletniego i rocznych programów rozwoju szkoły

d)
wspólne opracowanie propozycji narzędzi do mierzenia jakości pracy szkoły,

e)
organizowanie wewnętrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

f)
współdziałania w uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych, wspólne opiniowanie opracowanych przez nauczyciela autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania,

g)
organizowanie konkursów wewnątrzszkolnych,

h)
opracowywanie zadań do programu szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie.

§ 30

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
danego oddziału, a w szczególności:

1.
Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez:

a)
otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,

b)
rozwijanie cech charakteru takich  jak koleżeńskość, pracowitość, 
wyrozumiałość, wytrwałość w przezwyciężaniu  trudności przedsiębiorczość, krytycyzm, odwaga cywilna, dzielność, asertywność.

2.
Planowanie i organizowanie : 

a)
różnych form życia zespołowego mających na celu rozwijanie jednostki 
i integrujących zespół uczniowski,

b)
ustalanie klasowego programu wychowania i tematyki godzin z wychowawcą.

3.
Współdziałanie z nauczycielami przedmiotów, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( uczniowie szczególnie 
uzdolnieni, z różnymi trudnościami i niepowodzeniami szkolnymi ).

4.
Utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów w celu:

a) zapoznania rodziców z obowiązującym prawem oświatowym i prawem 
wewnątrzszkolnym

b)
dokładnego poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych 
ich dziecka,

c)
organizowanie zebrań ( minimum 4 w ciągu roku szkolnego ) i kontaktów 
indywidualnych ( w miarę potrzeb ) w celu bieżącego informowania 
ich o postępach w nauce i zachowaniu ucznia,

d)
organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami imprez klasowych typu wycieczki, ogniska, wieczorki okolicznościowe, dyskoteki itp.

5.
Współpraca z pedagogiem szkolnym, pracownikami poradni psychologiczno – pedagogicznej i pielęgniarką w celu rozpoznania potrzeb i trudności 
oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; przekazywania informacji rodzicom oraz ustalenie kierunku dalszego postępowania.

6.
Współpraca nauczycieli przy przekazywaniu wychowawstw.

§ 31

Zadania pedagoga szkolnego:

1.
W zakresie zadań ogólnowychowawczych:

a)
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b)
prowadzenie warsztatów integracyjnych zespół klasowy i innych,

c)
podział i pomoc wychowawcom w organizacji spotkań z rodzicami,

d)
dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów szkoły podstawowej 
i gimnazjum,

e)
udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku 
dalszego kształcenia,

f)
udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 
w wychowywaniu własnych dzieci,

g)
stały kontakt z kuratorem sądowym i instytucjami wspierającymi pracę szkoły,

h)
energiczna reakcja w przypadkach rażących zaniedbywanie obowiązków 
rodzicielskich.

2.
W zakresie profilaktyki wychowawczej: 

a)
rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności 
w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b)
opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

c)
rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów 
wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

d)
stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy 
możliwości udziału w turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych 
zorganizowanych formach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e)
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi  trudności wychowawcze,

f)
współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego 
oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy 
wychowawczej.

3.
W zakresie pracy wyrównawczej:

a)
organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

b)
organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania 
mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

c)
organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami 
niedostosowania społecznego.

4.
W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a)
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych 
nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

b)
udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych,

c)
udzielanie porad oraz pomocy uczniom posiadającym trudności 
w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

d)
przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

e)
opieka nad uczniami przebywającymi w rodzinach zastępczych.

5.
W zakresie pomocy materialnej:

a)
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym 
i osieroconym, uczniom z rodzin patologicznych, uczniom z rodzin 
wielodzietnych mającym szczególne trudności materialne, organizowanie 
pomocy uczniom sprawnym inaczej, przewlekle chorym itp.

b)
dbanie o zapewnienie miejsca w świetlicy uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej,

c)
dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne, 

d)
wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych 
do placówek opieki całkowitej.

6.
Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

W celu realizacji zadań zawartych w punkcie 1-5 pedagog powinien:

a)
posiadać roczny plan pracy wynikający z wymienionych wyżej zadań, uwzględniając konkretne potrzeby opiekuńcze i wychowawcze szkoły 
oraz środowiska,

b)
zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się 
z nim zarówno uczniów, jak i rodziców,

c)
współpracować na bieżąco z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas, 
nauczycielami, lekarzem, higienistką, Radą Rodziców w rozwiązywaniu 
pojawiających się problemów wychowawczych i opiekuńczych,

d)
współpracować z organizacjami i instytucjami wspierającymi rozwój dziecka oraz zainteresowanymi problemami wychowania i opieki, 

e)
składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności 
wychowawczych  występujących wśród uczniów szkoły,

f)
prowadzić następującą dokumentację:

- 
dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonane czynności

· ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, 
pomoc wyrównawczej, kształcenia specjalnego, itp.

§ 32

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego:

1. 
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 
zawodowej.
2.  Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
3.  Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących:

a) 
rynku pracy,

b)  trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

c)  wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu 
przyszłych zadań zawodowych,

d)  instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych 
w życiu codziennym i zawodowym,

e)  alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami 
emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie,

f)  programów edukacyjnych Unii Europejskiej.
4. 
Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
5. 
Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów 
do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.
6.  Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę.
7.  Wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez 
organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie informacji 
i materiałów do pracy z uczniami.
8.  Współpraca z radą pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji działań 
z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych 
w programie wychowawczym szkoły i programie profilaktyki, o których mowa 
w odrębnych przepisach.
9.  Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczególności z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi 
poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdział   VII 
Uczniowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących
im. Edwarda Szylki w Ożarowie
§ 33

Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.

Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1.
Z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, po odbyciu rocznego 
przygotowania przedszkolnego.

2.
Na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

3.
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego 
w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia 
gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

4.
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć 
dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje 
psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5.
Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor zespołu po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

6.
W przypadkach stwierdzenia przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną 
niedojrzałości szkolnej, dyrektor może podjąć decyzję o odroczeniu dziecka 
od obowiązku szkolnego na okres nie dłuższy niż o 1 rok. W przypadku 
dzieci zakwalifikowanych przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną 
kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.    

7.
W szczególnych przypadkach uczniowie należący do obwodu szkoły mogą 
spełniać obowiązek szkolny poza macierzystą szkołą.

8.
Gmina zapewnia bezpłatny transport i opiekę w czasie przewozu dzieci do szkoły 
z terenu własnej gminy w celu umożliwienia spełniania obowiązku szkolnego, gdy:

a)
droga ucznia klas I-IV z domu do szkoły przekracza 3 km,

b)
droga ucznia klas V-VI z domu do szkoły przekracza 4 km.

9.
Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

a)
zgłoszenia dziecka do szkoły w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły 
i podanym do wiadomości rodzicom,

b)
zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w pkt. 7,

c)
zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

10.Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez  dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły poprzez:

a)
prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego,

b)
współpracę z rodzicami uczniów, którzy nie spełniają obowiązku szkolnego lub spełnia go poza obwodem szkoły,

c)
uzyskiwanie informacji od organu gminy prowadzącego ewidencję ludności 
o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat,

d)
niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy 
o postępowaniu w administracji.

§ 34

Uczniowie gimnazjum.

1.
Do gimnazjum, które wchodzi w skład zespołu, uczęszczają uczniowie 
w zasadzie w wieku od 13 – 16 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

2.
Warunkiem przyjęcia ucznia do gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, zaświadczenie o przystąpieniu do sprawdzianu po klasie szóstej, 
potwierdzenie zameldowania ucznia w dowodzie osobistym rodziców 
lub opiekunów prawnych, zgłoszenie dziecka w gimnazjum w ustalonym terminie.

3.
Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się:

a)
z urzędu – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych 
w obwodzie gimnazjum,

b)
na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów) absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, 
gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,

c) w przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu gimnazjum będą 
brane pod uwagę oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej.

4.
Gmina zapewnia bezpłatny transport i opiekę w czasie przewozu dzieci do szkoły 
z terenu własnej gminy w celu umożliwienia spełniania obowiązku szkolnego, gdy:

a)
droga ucznia gimnazjum z domu do szkoły przekracza 4 km.

§ 35

Uczniowie Liceum Ogólnokształcącego.

1.
Do liceum ogólnokształcącego uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli 
gimnazjum i przystąpili do egzaminu gimnazjalnego.

2.
O przyjęciu kandydata do klasy I liceum decyduje powołana przez dyrektora 
zespołu komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna pracująca zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Dyrektor zespołu każdego roku poda kryteria, decydujące o przyjęciu kandydata.

§ 36

Uczeń szkoły ma prawo do: 

1. Jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych.

2. Systematycznej oceny:

a) z zajęć edukacyjnych wg skali: : celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny

b) z zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, 
nieodpowiednie, naganne

3.
Procesu kształcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej.

4.
Znajomości treści programów nauczania, programów kół zainteresowań 
i organizacji oraz stawianych przez nie wymagań.

5.
Rzetelnego stosowania przez nauczycieli Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniów, przedmiotowych systemów oceniania oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 roku w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 
( Dz. U. Nr 199 poz. 2046 z późniejszymi zmianami ). 

6.
Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności.

7.
Korzystania z pomocy materialnej stałej bądź doraźnej w miarę posiadanych środków. 

8.
Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

9.
Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 
szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra 
innych osób.

10.
Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

11.
Pomocy w przypadku trudności w nauce (pomoc koleżeńska, indywidualna praca pod kierunkiem wychowawcy świetlicy).

11.Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

12.Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 
księgozbioru biblioteki .

13.Wpływania na życie szkoły, przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się 
w organizacjach działających w szkole.

14.Organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z dyrektorem.

15.Redagowania i wydawania gazety szkolnej lub klasowej.

16.Wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

17.Znajomości przepisów dotyczących pracy szkół wchodzących w skład zespołu

§ 37

Uczeń ma obowiązek:

1.
Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły Zespołu Szkół 
Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie i regulaminie Samorządu Uczniowskiego.

2.
Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły.

3.
Rozwijać swe zdolności i zainteresowania.

4.
Odnosić się z szacunkiem do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

5.
Przestrzegać zasad kultury współżycia.

6.
Dbać o estetykę swojego wyglądu zewnętrznego.

7.
Chronić własne zdrowie i życie.

8.
Dbać o ład, porządek oraz wspólne dobro: sprzęt szkolny, urządzenia, pomoce dydaktyczne.


 Rozdział   VIII

Wyróżnienia i nagrody
§ 38

1.
Wyróżnienie lub nagrodę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów.


2.
Stosowane wyróżnienia powinny odzwierciedlać rangę sytuacji pozytywnych 
oraz propagować pozytywne zachowania i postawy

3.
Wyróżnieniu podlegają zachowanie postawy ucznia zarówno w szkole 
jak i poza szkołą.

§ 39

Za sytuacje pozytywne uznaje się  sytuacje wymienione w Szkolnym Programie 
Wychowania.

§ 40

Pochwały, nagrody, przywileje:

1.
Pochwała ustna:

a)
bezpośrednia, indywidualna,

b) przed klasą,

c) przed całą szkołą,

d) pochwała na zebraniu z rodzicami.

2.
Wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania.

3.
Pochwała pisemna:

a)
dyplom uznania,

b)
wpis do kroniki,

d) list gratulacyjny dla rodziców uczniów kończących szkołę:

- osiągających bardzo dobre wyniki nauczania,
- wzorowo zachowujących się w szkole i poza szkołą,
- reprezentujących szkołę w konkursach i olimpiadach na najwyższym szczeblu.

List gratulacyjny mogą otrzymać również rodzice tych dzieci, które nie 
reprezentowały szkoły w konkursach i olimpiadach, ale ich postawa uczniowska 
zasługuje na szczególne wyróżnienie na tle całej szkoły. List gratulacyjny jest 
szczególną nagrodą uwzględniającą nienaganną postawę ucznia w czasie całego 
cyklu kształcenia.

4.
Nagroda książkowa .

5.
Nagroda rzeczowa służąca rozwojowi zainteresowań ( np. farby itp. )

6.
Dofinansowanie imprezy klasowej (np. wycieczki) po uzyskaniu akceptacji Rady Rodziców.


 Rozdział  IX 
Kary
§ 41

Uczeń zespołu może otrzymać karę za sytuacje negatywne zawarte 
w Szkolnym Programie Wychowania.


§ 42

Stosowane środki wychowawcze,  czyli kary.

1.
Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem, bezpośrednio po zaistnieniu 
sytuacji negatywnej.

2.
Rozmowa wychowawcy z uczniem.

3.
Rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności pedagoga.

4.
Rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności pedagoga i dyrektora szkoły.

5. Rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a)
telefoniczna, 
b)
w szkole, 

c)
w szkole w obecności dyrektora.

6.
Naprawienie popełnionej winy lub wyrządzonej szkody, przeproszenie.

7.
Odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej 
czy szkolnej.

8.
Wnioskowanie do wychowawcy o obniżenie oceny zachowania.

9.
Przeniesienie do innej równoległej klasy.

10.
W przypadku ucznia liceum ogólnokształcącego:

a)
zawieszenie w prawach ucznia (w przypadku przywrócenia praw uczeń 
zobowiązany jest zaliczyć materiał z wszystkich przedmiotów),

b)
skreślenie z listy uczniów po wyczerpaniu innych środków wychowawczych.

11.
Zastosowanie § 41 ust.10 b może mieć miejsce:

· w sytuacji stworzenia przez ucznia zagrożenia bezpieczeństwa jego 
lub innych osób

· w przypadku naruszenia powszechnie obowiązujących norm społecznych.

12.Dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu z listy ucznia liceum ogólnokształcącego na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po uprzednim wysłuchaniu ucznia 
i Samorządu Uczniowskiego.

13.Uczeń lub jego rodzic ma prawo odwołać się od decyzji o skreśleniu z listy do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem szkoły.

§ 43

1. O zastosowanym środku wychowawczym wychowawca klasy ma obowiązek 
poinformowania rodziców ucznia ( prawnych opiekunów ).

2. Uczeń za pośrednictwem rodzica może odwołać się do kary wymienionej 
w § 42 ust. 7-10. Odwołanie może być ustne lub pisemne. Dyrektor zasięga 
opinii Samorządu Uczniowskiego i rozpatruje odwołanie.

Rozdział   X

Postanowienia  końcowe.
§ 44

1.
W czasie uroczystości i świąt szkolnych, egzaminów obowiązuje strój uczniowski 
( kolory: biel, granat, czerń ).

2.
W dni nauki szkolnej uczeń obowiązany jest nosić strój uczniowski 
w odcieniach granatu, czerni, szarości i zmienne obuwie.

3.
Na zajęciach wychowania fizycznego uczeń obowiązany jest do noszenia stroju sportowego ( podkoszulka, spodenki gimnastyczne, obuwie sportowe – 
w wyjątkowych wypadkach – dres; strój kąpielowy i czepek podczas zajęć na krytej pływalni ).

§ 45

Święta i uroczystości szkolne odbywają się zgodnie z przyjętym przez szkołę 
ceremoniałem.

§ 46

1.
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi 
przepisami ( Zarządzenie MEN nr 27 z dnia 15.11.1991 r. w sprawie ustalenia 
ramowego, jednolitego, rzeczowego wykazu akt dla urzędów terenowych 
organów rządowej administracji specjalnej do spraw oświaty ).

2.
Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący.

§ 47

Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkół 
Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie, jak też wynikające 
z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również 
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 48

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespołu Szkół 
Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie jest Rada Pedagogiczna.


Kuratorium Oświaty w Tarnobrzegu stwierdziło zgodność Statutu z prawem dnia 30 listopada 1993 roku.

Statut został zatwierdzony na plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Ożarowie w dniu 28 sierpnia 1993 roku.
Zmiany w Statucie uchwaliła na plenarnym zebraniu Rada Pedagogiczna 
Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Ożarowie w dniu 26 sierpnia 1996 roku, 
14 stycznia 2000 roku , 10 czerwca 2003 roku.

Jednolity tekst Statutu Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki 
w Ożarowie uchwaliła na plenarnym zebraniu Rada Pedagogiczna w dniu 
24 listopada 2004r.

Zmiany w statucie uchwaliła na plenarnym zebraniu Rada Pedagogiczna 
Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie w dniu 
28 listopada 2005r.

ZAŁĄCZNIK   Nr 1

            REGULAMIN  RADY  PEDAGOGICZNEJ

ZESPOŁU  SZKÓŁ  OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH
     IM. EDWARDA  SZYLKI
     W  OŻAROWIE

1.
Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki 
w Ożarowie jest kolegialnym organem  szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu szkoły. Rada w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.

2.
W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor jako przewodniczący oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkole.

3.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w określonych punktach programu 
tych zebrań mogą w szczególności uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni 
w jej imieniu przez przewodniczącego:                     

a) 
nauczyciele zatrudnieni w placówkach wychowania przedszkolnego, 
w domach dziecka, ogniskach wychowawczych lub innych placówkach, których wychowankowie są uczniami  tej szkoły oraz współpracujący ze szkołą pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych, sądu dla nieletnich, komisariatu policji,

b) 
lekarze szkolni i inni pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno -lekarskiej nad uczniami,

c) 
przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego, organizacji młodzieżowych 
i innych organizacji społecznych działających na terenie szkoły,

d) 
przedstawiciele Rady Rodziców,

e) 
pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługowi szkoły,

f) 
Radni oraz pracownicy Urzędu Miasta i Gminy w Ożarowie.

4.
Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ogólnokształcących 
im. Edwarda Szylki w Ożarowie należy:

a) 
planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) 
okresowe /roczne/ analizowanie i ocenianie wyników nauczania, wychowania 
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy zespołu,

c) 
organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

d) 
współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

5.
Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) 
wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

b) 
program szkoły,

c) 
wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę,

d) 
wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie  przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar /w formie uchwał/,

e) 
założenia organizacyjne wewnętrznego szkolenia,

f) 
szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym. 

6.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) 
organizację pracy zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

b) 
projekt planu wykorzystania środków finansowych, w ramach  przyznawanych zespołowi limitów,

c) 
propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio 
z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) 
propozycje prowadzenia w szkole eksperymentów pedagogicznych i badań naukowych,

e) 
kandydatów do powierzania  funkcji kierowniczych w zespole.

7.
Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a) występowania z wnioskami w sprawach organizacji nauczania i wychowania,

b) podejmowania uchwał w sprawach skreślenia ucznia liceum z listy uczniów 
lub przeniesienia  ucznia do równoległej klasy.

8.
Rada Pedagogiczna zgodnie z art. 42 pkt.2 Ustawy o systemie oświaty może wystąpić 
z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze  stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

9.
Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

a) 
realizacji i czuwania nad realizacją uchwał Rady Pedagogicznej,

b) 
tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 
i opiekuńczego w zespole,

c) 
oddziaływanie na podstawy nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej 
pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) 
ochrony praw i godności nauczycieli,

e) 
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,

f) 
analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady Pedagogicznej.

10.
Członek Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

a)
współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

b)
przestrzegania postanowień prawa oświatowego, Statutu Szkoły 
oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

c)
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady 
oraz w wewnętrznym doskonaleniu nauczycieli,

d)
realizowania uchwał Rady Pedagogicznej także wtedy, kiedy zgłosi się do nich swoje zastrzeżenia,

e)
składanie przed Radą Pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

f)
przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, aby nie naruszać dobra osobistego uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników zespołu.

11.Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i szkoleniowych lub powołanych zespołach. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje się w czasie pozalekcyjnym.

12.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania lub promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

13.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady.

14.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłe większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków. Rodzaj głosowania ustala Rada. Uchwały Rady Pedagogicznej obowiązują wszystkich pracowników i uczniów. Dyrektor ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały podjętej niezgodnie z obowiązującymi przepisami. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu rozstrzygnięcia.

15.W Radzie Pedagogicznej działają zespoły skupiające nauczycieli danego przedmiotu, nauczycieli bloku przedmiotów lub nauczycieli uczących w danym oddziale.

     Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.
Cele i zadania zespołu nauczycieli:

a)
zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) 
wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

c) 
wspólne opracowanie narzędzi mierzenia jakości pracy szkoły,

d) 
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego i problemowego dla początkujących nauczycieli, 

e) 
wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

16.
Z zebrań Rady Pedagogicznej sporządza się protokół i w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów. Protokół zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokółu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad.

     Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek 
do protokółu.

     Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej są książki protokółów.

     Przysznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora księgę zaopatruje się 
w klauzulę - „Księga zawiera kartek..... i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia.........do dnia...........”.

     Księgi protokółów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, osobom upoważnionym zatrudnionym w organach  nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

17.Powyższy  regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie 
i obowiązuje wszystkich członków Rady.

Regulamin zatwierdzono na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej 
w dniu 8 grudnia 1992 roku. 

Zmiany zatwierdzono w dniu 26 sierpnia 1996 roku.

ZAŁĄCZNIK  NR 2
 REGULAMIN  RADY  RODZICÓW

ZESPOŁU  SZKÓŁ  OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 
IM. EDWARDA  SZYLKI
 W  OŻAROWIE

§ 1


POSTANOWIENIA  OGÓLNE


W oparciu o art. 53.1 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.
( Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami ) w Zespole Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

Siedzibą Rady Rodziców jest Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki 
w Ożarowie na Osiedlu Wzgórze 54.

Rada Rodziców pracuje w oparciu o uchwalony regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

  §2

CELE  I  ZADANIA   RADY  RODZICÓW

1.
Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym
z dyrektorem zespołu, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, organami nadzorującymi szkołę oraz organizacjami i instytucjami wspierającymi realizację zadań szkoły.

2.
Celem Rady Rodziców jest:

-
spójne oddziaływanie na dzieci i młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie  nauczania, wychowania  i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi 
i zdrowotnymi,

-
doskonalenie organizacji kształcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie 
i środowisku,

-
zaznajomienie rodziców z programem kształcenia, wychowania i opieki organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla szkoły i rodziców,

· upowszechnienie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczej 
i wychowawczej rodziny,

-
pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu szkoły 
oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole, 

-
tworzenie właściwego klimatu społecznego i warunków materialnych 
do funkcjonowania zespołu.

3.
Zadaniem Rady Rodziców jest: 

· współudział w bieżącym i perspetywicznym programowaniu pracy zespołu,                            pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy zespołu,

· współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły,

-
współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

-
udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w zespole,

-
organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 
w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym,

-
uczestniczenie w planowaniu wydatków zespołu,

-
podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla zespołu, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą 
i pomoce dydaktyczne

4.
Rada Rodziców z własnej inicjatywy bada sytuację i stan zespołu występując 
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego zespół.

 § 3


      ORGANY RADY RODZICÓW

1.
Organami Rady Rodziców są:

-
Ogólne zebrania delegatów Rad Klasowych Rodziców

-
Przewodniczący Rady Rodziców 

-
Komisja Rewizyjna 

2.
Rodzice na swoim zebraniu wybierają Radę Klasy współpracującą z wychowawcą klasy.

Wspiera ona działalność wychowawczą i opiekuńczą. W skład Rady Klasy wchodzi 
trójka rodziców wybranych w wyborach demokratycznych zwykłą większością głosów na czas trwania kadencji Rady Rodziców.

3.
Rada Klasy typuje jednego swojego członka na delegata do Rady Rodziców.

4.
Delegat Rady Klasy reprezentuje Rodziców klasy na ogólnym zebraniu Rady Rodziców oraz przekazuje  uchwały, wnioski, komunikaty Rady Rodziców 
na najbliższym spotkaniu rodziców klasy.

5.
Rada Rodziców na swoim pierwszym zebraniu wybiera spośród siebie Prezydium 
w składzie 5-7 osobowym i 3 osobową Komisję Rewizyjną. O tajności głosowania decydują delegaci. Wybory mogą odbyć się przy udziale 3/4 delegatów zwykłą większością głosów.

6.
Prezydium wybiera ze swojego grona przewodniczącego, zastępcę i sekretarza.

7.
Do zadań przewodniczącego należy:

-
kierowanie działalnością Rady Rodziców,

-
reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz,

-
zwoływanie co najmniej raz do roku zebrania delegatów,

-
zwoływanie co najmniej raz na kwartał zebrania Prezydium Rady Rodziców,

-
kierowanie działalnością finansową i gospodarczą Rady Rodziców,

-
przekazywanie opinii i postulatów Rady Rodziców dyrektorowi zespołu

8.
Do zadań Prezydium Rady Rodziców należy:

-
opracowanie projektu planu pracy i regulaminu finansowego na dany rok szkolny, przedstawienie do zatwierdzenia Radzie Rodziców,

-
współdziałanie ze wszystkimi delegatami w celu włączenia ich do realizacji planu pracy,

-
określenie zadań dla komisji stałych oraz  powoływanych doraźnie.

9.
Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym spotkaniu ukonstytuowuje się. 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:

-
kontrola bieżąca wydatków finansowych Rady Rodziców

-
raz w roku złożenie Radzie Rodziców sprawozdania z kontroli i przedstawienie wniosków pokontrolnych.

 §  4


 FUNDUSZE  RADY  RODZICÓW

1.
Fundusze Rady Rodziców powstają:

-
z dochodów osiąganych z własnej działalności Rady

-
z dobrowolnych składek rodziców

-
z wpływów od indywidualnych podmiotów gospodarczych

2.
Wysokość minimalnej rocznej składki na rzecz Rady Rodziców ustala się na zebraniu delegatów zwykłą większością głosów.

§  5


POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1.
Kadencja Rady Rodziców trwa 3 lata.

2.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora zespołu lub Prezydium Rady kadencja może być przedłużona na następny rok szkolny.

3.
Na początku każdego roku szkolnego Radę Rodziców uzupełnia się o delegatów rodziców klas pierwszych.

4.
Uzupełnieniu podlegają również wakaty w pozostałych organach Rady.

5.
Członek Rady Rodziców lub Prezydium nie wywiązujący się z przyjętych na siebie obowiązków może być przed upływem kadencji odwołany.

6.
Ustępująca Rada Rodziców działa do chwili ukonstytuowania się nowej Rady, 
co powinno nastąpić nie później niż jeden miesiąc po odbyciu się zebrań klasowych.

7.
Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwały. Uchwała przyjmowana jest zwykłą większością głosów.

8.
Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem oświatowym lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zespołu zawiesza jej wykonanie do chwili ponownego przeanalizowania sprawy będącej tematem uchwały.

9.
W posiedzeniach Rady Rodziców i Prezydium może brać udział dyrektor zespołu 
z głosem doradczym.

10.
Na posiedzenia Rady Rodziców mogą być zapraszane przez przewodniczącego inne osoby.



Powyższy regulamin obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez ogólne zebranie delegatów Rady Rodziców, to jest od dnia 27 października 1992 roku.

ZAŁĄCZNIK  NR  3

REGULAMIN  SAMORZĄDU  UCZNIOWSKIEGO

ZESPOŁU  SZKÓŁ  OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH


IM. EDWARDA  SZYLKI

OŻAROWIE

§ 1

Wstęp


1.
Głównym celem dydaktycznym i wychowawczym pracy szkoły jest pomoc każdemu uczniowi w jak  najpełniejszym rozwoju jego osobowości, w przygotowaniu 
się do aktywnego, twórczego, odpowiedzialnego udziału w życiu Ojczyzny.

2.
Chcemy, aby dobra praca, uczciwość, honor, godność własna i szacunek 
dla godności innych charakteryzowały każdego ucznia naszej szkoły, aby każdy żywił przekonanie, że Ojczyźnie służy się najlepiej pracą, aby musiał stawiać sobie coraz ambitniejsze cele i coraz wyższe wymagania, aby twórczo, samodzielnie 
i wytrwale je realizować.

3. Przedstawicielem społeczności uczniowskiej w Zespole Szkół Ogólnokształcących 
im. Edwarda Szylki w Ożarowie jest:

· Rada Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej

· Rada Samorządu Uczniowskiego Gimnazjum

· Rada Samorządu Uczniowskiego Liceum Ogólnokształcącego Rady Samorządu Uczniowskiego wybierane są przez uczniów w równym, tajnym i powszechnym głosowaniu przeprowadzonym  przez Uczniowską Komisję Wyborczą wyłonioną na zebraniu delegatów klas.

4.
Rada Samorządu Uczniowskiego uczestniczy w:

a)
tworzeniu programu szkoły i jest współodpowiedzialna za jego realizację,

b) współdziała z władzami szkoły w realizacji swoich planów,

c) uczestniczy w tych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które rozpatrują problemy wnoszone przez  młodzież lub dotyczą wspólnej realizacji podjętych decyzji,

d) może uczestniczyć w zebraniach Rady Rodziców z prawem zgłaszania postulatów uczniów,

e) zgłasza władzom szkoły, nauczycielom i Radzie Rodziców postulaty dotyczące zajęć lekcyjnych i organizacji czasu wolnego uczniów,

f) pośredniczy z własnej inicjatywy lub na prośbę kolegów w rozwiązywaniu trudności napotykanych   przez poszczególnych uczniów,

g) może udzielać w imieniu swojej organizacji poręczenia za uczniów, którym ma być wymierzona kara,

h) zdaje ogółowi młodzieży sprawozdanie ze sposobu załatwiania zgłaszanych przez nią spraw,

i) dba o rzetelną realizację ustaleń Regulaminu Samorządu Uczniowskie.

§2.



Prawa ucznia.


1.
Znać treść programów nauczania, programów kół zainteresowań organizacji 
oraz stawiane przez nie wymagania.

2.
Mieć proces kształcenia zorganizowany zgodnie z zasadami higieny umysłowej.

3.
Wymagać stosowania przez nauczycieli zapisów w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania Uczniów, Przedmiotowych Systemach Oceniania i w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów 
i sprawdzianów w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 29 poz. 323 ).

4.
Mieć opiekę wychowawczą i warunki pobytu w szkole zapewniające bezpieczeństwo, ochronę przed  wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę poszanowania godności.

5.
Korzystać z pomocy materialnej stałej bądź doraźnej w miarę posiadanych przez szkołę środków.

6.
Być życzliwie i podmiotowo traktowanym przez nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

7.
Swobodnie wyrażać swoje myśli i przekonania, w szczególności dotyczące życia szkoły, a także  światopoglądowe i religijne jeśli nie są naruszane tym dobra innych osób.

8.
Rozwijać zainteresowania, zdolności i talenty.

9.
Uzyskiwać pomoc w przypadku trudności w nauce.

10.
Korzystać z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

11.
Korzystać z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 
i księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

12.
Wpływać na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszać się 
w organizacjach działających w szkole. Wykonywać powierzone przez nie funkcje, wybierać i być wybieranym do władz.

13.
Organizować działalność kulturalną, oświatową, sportową oraz rozrywkową zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z dyrektorem lub opiekunami Samorządu Uczniowskiego.

14.
Redagować i wydawać gazetkę szkolną lub klasową.

15.
Wybierać nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§3.



Obowiązki ucznia.


1.
Przestrzegać postanowienia zawarte w Statucie Szkoły i Regulaminie Samorządu Uczniowskiego.

2.
Uczęszczać regularnie na lekcje i wybrane zajęcia pozalekcyjne, a każdorazową nieobecność spowodowaną chorobą lub przyczyną równie ważną usprawiedliwiać 
u wychowawców .

3.
Przychodzić do szkoły punktualnie conajmniej 5 minut przed rozpoczęciem lekcji 
i zmieniać zgodnie z zarządzeniem szkoły obuwie zgodnie z zarządzeniem dyrektora

4.
Pracować na lekcjach sumiennie, koncentrować uwagę na omawianych problemach, przezwyciężając wzmożonym wysiłkiem napotykane w nauce trudności.

5.
Dbać o odpowiednią atmosferę pracy poprzez stawianie pytań, problemów, inicjowanie dyskusji, odpowiadanie na pytania nauczyciela i kolegów.

6.
Odrabiać systematycznie prace domowe, starannie prowadzić zeszyty.

7.
Pracować rzetelnie, stawiając sobie wymagania proporcjonalne do własnych zdolności, co przejawia się udziałem w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, pracą w kołach przedmiotowych, nauką dodatkowych języków obcych, osiąganiem odpowiedni wysokich ocen szkolnych. Organizować pomoc koleżeńską.

8.
Dbać o to, by sposób bycia nie naruszał godności własnej i godności innych. Dbać 
o kulturę słowa. Niech zwroty „dzień dobry”, ”do widzenia”, ”proszę”, ”dziękuję”, ”przepraszam” stosowane będą nie jako konwenanse, ale jako wyraz rzeczywiście doznanych uczuć.

9.
Dbać o higienę osobistą, przychodzić do szkoły schludnie, estetycznie ubranym,
a na uroczystości  szkolne wkładać przepisowe ubranie odświętne.

10.Kulturalnie spędzać czas podczas przerw śródlekcyjnych, zabiegać o ład i estetykę otoczenia, nie niszczyć sprzętu, podręczników, dekoracji. Przestrzegać czystości 
i porządku w klasach, na korytarzach, w łazienkach, w stołówce, w sali gimnastycznej, w szatni, na boisku szkolnym. Szczególnie dbać o zieleń na terenie szkoły i w jej otoczeniu.

11.Dbać o zdrowie, o bezpieczeństwo swoich kolegów, nie palić papierosów, co więcej przekonywać - palących o szkodliwości działania na organizm ludzki nikotyny, alkoholu, narkotyków.

12.Okazywać szacunek każdemu człowiekowi, stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabym i młodszym, być tolerancyjnym wobec innych poglądów, postępować uczciwie i zdecydowanie reagować na zło.

13.Winny szkody uczeń lub zespół jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia. Usuwanie zniszczeń musi nastąpić w terminie dwutygodniowym.

§4.



Nagrody.


1.
Wyróżnienie lub nagrodę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów.


2.
Stosowane wyróżnienia powinny odzwierciedlać rangę sytuacji pozytywnych 
oraz propagować pozytywne zachowania i postawy.

3.
Wyróżnieniu podlegają zachowanie postawy ucznia zarówno w szkole 
jak i poza szkołą.

4.
Za sytuacje pozytywne uznaje się  sytuacje wymienione w Szkolnym Programie Wychowania.

5.
Pochwały, nagrody, przywileje:

a)
Pochwała ustna:

-
bezpośrednia, indywidualna

-
przed klasą

· przed całą szkołą

· pochwała na zebraniu z rodzicami.

b) Pochwała pisemna:

-
dyplom uznania 

-
wpis do kroniki

6. List gratulacyjny dla rodziców uczniów

-
osiągających bardzo dobre wyniki nauczania

-
wzorowo zachowujących się w szkole i poza szkołą

-
reprezentujących szkołę w konkursach i olimpiadach na najwyższym szczeblu


List gratulacyjny mogą otrzymać również rodzice tych dzieci, które nie reprezentowały szkołę w konkursach i olimpiadach, ale ich postawa uczniowska zasługuje na szczególne wyróżnienie na tle całej szkoły. List gratulacyjny jest szczególną nagrodą uwzględniającą nienaganną postawę ucznia w czasie całego cyklu kształcenia.

7.
Wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania.

8.
Nagroda książkowa .

9.
Nagroda rzeczowa służąca rozwojowi zainteresowań ( np. farby itp. )

10.Dofinansowanie imprezy klasowej ( np. wycieczki ) po uzyskaniu akceptacji Rady Rodziców.


§ 5


Kary.

1.
Uczeń zespołu może otrzymać karę za sytuacje negatywne zawarte w Szkolnym Programie Wychowania.

2. Stosowane środki wychowawcze  czyli kary.

-
rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem, bezpośrednio po zaistnieniu sytuacji negatywnej.

-
rozmowa wychowawcy z uczniem.

-
rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności pedagoga.

-
rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności pedagoga i dyrektora szkoły.

· rozmowa wychowawcy z rodzicami:

a)
telefoniczna

b)
w szkole

c)
w szkole w obecności dyrektora

3. Naprawienie popełnionej winy lub wyrządzonej szkody, przeproszenie.

4. Odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej 
czy szkolnej.

5. Wnioskowanie do wychowawcy o obniżenie oceny zachowania.

6. Przeniesienie do innej równoległej klasy.

7. W przypadku ucznia liceum ogólnokształcącego:

a) zawieszenie w prawach ucznia ( w przypadku przywrócenia praw uczeń zobowiązany jest zaliczyć materiał z wszystkich przedmiotów)

b) skreślenie z listy uczniów po wyczerpaniu innych środków wychowawczych 
z przyjętymi normami społecznymi.

8.
O zastosowanym środku wychowawczym wychowawca klasy ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia ( prawnych opiekunów ).

Powyższy regulamin uchwalony został przez ogół uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Edwarda Szylki w Ożarowie zgodnie z Ustawą o systemie oświaty art. 55.3 ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami). 

