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Opracowanie zawiera:

1. Podstawowy zakres inwestycji.

2. Wykaz istniejgcych obiektéw budowlanych.

3. Wskazanie elementow zagospodarowania dziatki, mogacych stwarza¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia.

4. Wskazanie przewidywanych zagrozen podczas realizacji robét budowlanych.

5. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikdw przed przystapieniem do
realizacji robot szczegdlinie niebezpiecznych.

6. Wskazanie  $rodkdw  technicznych i  organizacyjnych,  zapobiegajacym
niebezpieczenstwom wynikajacym z wykonywania robot.



1.0 Podstawowy zakres inwestycji.

Projektowana inwestycja ma na celu budowe budynku garazowego oraz zewnetrznej instalaciji
energii elektrycznej z lokalizacjg na dz. nr 1803/549 przy ul. Ostrowieckiej w Ozarowie. Prace
prowadzone bedg w technologii tradycyjnej, projektowany budynek gospodarczy o wymiarach
4,74x7,04m, niski +5,70m, z I kondygnacja nadziemng (parter), niepodpiwniczony.

2.0 Wykaz istniejacych obiektow na dziatkach.

Przedmiotowa dz. nr 1803/549 w czesci objetej opracowaniem jest zabudowana w
nastepujacy sposob:
- w centralnej czesci dziatki zlokalizowany jest budynek szkoty publiczne;j.
- W potudniowej czesci dziatki zlokalizowana jest altanka przewidziana do rozbidrki,
Dziatka posiada dostep do drogi publicznej (wojewddzkiej) poprzez istniejacy zjazd
zlokalizowany w potudniowej czesci dziatki.
Dziatka posiada nastepujgce uzbrojenie teren:
- przytacze kanalizacji sanitarnej,
- przytacze kanalizacji deszczowej,
- przylacze energii elektrycznej,
- przylacze gazu,
- przytacze wody,
Przez teren dziatki w czesci objetej opracowaniem przebiegaijq sieci:
- kanalizacji sanitarnej,

3.0 Wskazanie elementow zagospodarowania dziatki, mogacych stwarzac
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia.

Na terenie dziatki nie wystepujg zadne elementy, ktdrego mogq stwarzaC zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

4.0 Wskazanie przewidywanych zagrozen podczas realizacji robot
budowlanych.

Podczas realizacji robot budowlanych polegajacych na budowie budynku garazowego oraz
zewnetrznej instalacji energii elektrycznej z lokalizacjg na dz. nr 1803/549 przy ul. Ostrowieckiej w
Ozarowie, na poszczegdlnych etapach budowy moga wystgpi¢ nastepujace zagrozenia:

Lp. |Rodzaj robot Zagrozenia

1. Roboty ziemne i fundamentowe Mozliwo$¢ obsuniecia gruntu, zalania wykopu,
istnienie nie -zinwentaryzowanych sieci uzbrojenia
podziemnego, upadku do istniejacego wykopu




Roboty murowe i stropowe Mozliwos¢ upadku z wysokosci przy pracach na
rusztowaniach, przecigzenia rusztowan nadmierng
iloécig materiatow, porazenia pradem w czasie obstugi
mieszarek i  betoniarek, uszkodzenia  skory,
zachlapania oczu

Montaz konstrukcji dachu i roboty|Mozliwos¢ upadku z wysokosci, okaleczenia przy
dekarskie postugiwaniu sie narzedziami mechanicznymi ( pity,
obrabiarki, itp.), porazenia prgdem

Roboty wykonczeniowe Mozliwos¢ upadku z wysokosci przy pracy na
rusztowaniach i drabinach, uszkodzenia skory,
zachlapania oczu, zatrucia substancjami toksycznymi,
porazenia pragdem przy stosowaniu elektronarzedzi,
pozaru

Roboty na wysokosci Mozliwos¢ upadku z konstrukcji dachu lub z
rusztowania,  potluczenia  ztamania  obrazenia
narzaddéw wewnetrznych

Roboty sprzetem elektrycznym Mozliwos¢ awarii sprzetu, porazenia pradem przy
stosowaniu  elektrycznosci,  uszkodzenia  skory,
uszkodzenia oczu i stuchu, wystgpienia pozaru

Roboty sprzetem pneumatycznym Mozliwos¢ awarii sprzetu, uszkodzenia i zadrapania
skory, uszkodzenia stuchu i drég oddechowych

Roboty palnikami acetylenowo-tlenowymi |Mozliwo$¢ awarii sprzetu, pozaru, wybuchu, poparzen
skory raje, twarzy i drog oddechowych, naswietlenia
oczu

5.0 Instruktaz pracownikow przed przystgpieniem do realizacji robot

szczegoOlnie niebezpiecznych:

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegolnych rodzajoéw szkolenia.

Szkolenia wstepne ogodlne (,instruktaz ogdiny") przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i
regulaminach pracy, zasadami BHP obowigzujacymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy") powinien zapoznac pracownikow
z zagrozeniami wystepujagcymi na okreSlonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym
Z pracq na danym stanowisku pracy.



Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na stanowisku
pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na
pi$mie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie dtuzszym
niz 6 - miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 - lata, a na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepujg szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oraz zagrozenia wypadkowe
- nie rzadziej niz raz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o
napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.
Powyzszy wymdg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami
trojfazowymi o mocy do 1 KW.
Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
- udzielania pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny okreslac czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacj
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisdéw oraz zasad BHP.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.

6.0 Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom
wynikajacym z wykonywania robot budowlanych:

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.
Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikéw.
- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewtasciwa ogdlna organizacja pracy

1) nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

2) niewlasciwe polecenia przetozonych,

3) brak nadzoru,

4) brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

5) tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

6) brak lub niewfasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

7) dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
b) niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

1) niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

2) nieodpowiednie przejscia i dojscia,

3) brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor
- przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:



a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:
1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,
2) niewtasciwa statecznos$¢ czynnika materialnego,
3) brak lub niewfasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
4) brak $rodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobdr,
5) brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
1) zastosowanie materiatdw zastepczych,
2) niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych;
¢) wady materiatowe czynnika materialnego:
1) ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
d) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
3) niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $Srodowiska
pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na
danym stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,

- okreélenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegodlnej sprawnosci psychofizyczne;j.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne
majace na celu:

- zapewniC organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewnic¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow gtdownie przez stosowanie technologii,
materiatow i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba kierujaca,
pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia
tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu Srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.



Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow tych
srodkéw powinny zapewnia¢ wystarczajacq ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z
wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi
$rodkami.

Podstawa prawna opracowania:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 2t poz.94 z p6znzm.)

- art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz. 1126 z
pozn.zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz. 1321 z pdz.zm.)
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu i
formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegétowego zakresu rodzajow robdt budowlanych,
stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz. 1256)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegdlnych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktdre
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien
rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow budowlanych, w
ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow
(Dz.U.Nr 60 poz. 278)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z pdz.zm.)

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajéw urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robdt budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).



